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PERFIL PROFESIONAL 

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo con más de 

seis años de experiencia certificada en el liderazgo e 

implementación de procesos orientados a promover el 

bienestar de los trabajadores mediante estrategias que 

garantizan ambientes laborales seguros y saludables. 

Cuento con conocimientos y experiencia en la aplicación 

de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la normatividad 

vigente en Colombia, la gestión de tareas de alto riesgo y 

el diseño, implementación, administración, seguimiento y 

mejora continua del SG-SST, tanto en actividades 

administrativas como operativas. Me caracterizo por ser 

una persona responsable, con capacidad de liderazgo, 

trabajo en equipo, comunicación asertiva y orientación al 

logro de resultados, comprometida con el fortalecimiento 

de la cultura de prevención y el bienestar integral de los 

colaboradores y la organización. 

 Experiencia laboral 
 
 
              24/02/2026- 30-06-2026 Residente  sst   desempeñando el 

cargo de GESTORA SISOMA para LA OBRA PÚBLICA PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE LOS LABORATORIOS DEL EDIFICIO DEL 
ESPACIO FASE III EN LA ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN MARCO 
FIDEL SUÁREZ CALI - VALLE DEL CAUCA 

mailto:leonela8524@hotmail.com


06/2019-6-10/2025 Supervisora HSE instalación 

Hidráulicas y Sanitarias WC-Cali valle del Cauca. 

06/2010-06/2019 profesional en seguridad y salud en el 

trabajo instalaciones hidráulicas W.C promedio 6 anos 

06/2008-06/2010 auxiliar de enfermería Clínica Blanca - 

promedio 5 

02/2011-02/2011 Especialización circulante de cirugía 

instituto de capacitación nuestra señora de Fátima Cali 

valle del cauca promedio 5 

12/2023-12/2023 certificado de inspector de equipos de 

altura marca steelpro Bogotá promedio 5 

17/052023-18/05/2023 trabajador entrante en espacios 
confinado. 

5/07/2023-5/07/2023 

 
10/07/2023-10/07/2025 supervisor para trabajo 

confinado 

EDUCACION FUNCIONES QUE DESEMPENA 

 Dar cumplimiento a los procesos SGSSTQA 

 Capacitar personal y realizar y realizar seguimiento 

de la información suministrada 

 Entregar a tiempo la información solicitada. 

 Realizar requerimientos de EPI, dotación elementos 

botiquín 

 Verificar que los trabajadores cumplan con sus 

deberes y protección personal 

 Garantizar la señalización y demarcación de áreas en 

obras y/o centros de trabajo. 

 Archivar formatos dilegenciados 

 Elaborar y actualizar la matriz de identificación de 

peligros, evaluación y valoración de riesgos (IPER). 

 Proponer e implementar controles para minimizar los 

riesgos laborales. 

 Realizar inspecciones de seguridad. 

 erificar el cumplimiento de la legislación vigente en 

SST. 



 Implementar los Estándares Mínimos establecidos 

por la Resolución 0312 de 2019. 

 Mantener actualizada la documentación legal. 

 Diseñar y ejecutar programas de capacitación. 

 Capacitar a los trabajadores en: 

 Uso de elementos de protección personal (EPP). 

 Prevención de accidentes. 

 Manejo de emergencias. 

 Trabajo seguro en alturas. 

 Espacios confinados. 

 Riesgo eléctrico. 

 Manejo de sustancias químicas. 

 Primeros auxilios. 

 nvestigar accidentes e incidentes laborales. 

 Determinar causas básicas e inmediatas. 

 Elaborar informes. 

 Implementar acciones correctivas y preventivas. 

 Mantener comunicación con: 

 ARL. 

 Ministerio del Trabajo. 

 EPS. 

 IPS. 

 Organismos certificadores. 
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COORDINADORA DE GESTION HUMANA 

 
 
 

 
CERTIFICA: 

 
La señora QUIÑONEZ MOSQUERA DIANA GISELA, identificada con Cédula de Ciudadanía 

número 1076817177, trabaja en esta empresa desde el 7 de junio de 2019 desempeñando 

actualmente el cargo de 095-SUPERVISOR HSE I(C), ha trabajado en las siguientes obras: 

GRAN RESERVA "GUADUA"PEREIRA, CC MALL PLAZA CALI y EL ZORZAL CALI. 

Con una asignación mensual de TRESMILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL 

NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCT3E25($0963) .  Su contrato de trabajo es a término 

CONTRATO POR OBRA O LABOR. 

Las funciones que desempeña son las siguientes: 

• Dar cumplimiento al proceso SGSSTA 

• Capacitar al personal y realizar seguimiento de la información suministrada. 

• Cumplir con los reportes solicitados por los procesos estratégicos de la empresa. 

• Entregar a tiempo la información que se les solicita. 

• Realizar requerimientos de EPI, Dotación y elementos de botiquín, 

• Verificar que todos los trabajadores cumplan con los elementos de protección 
personal. 

• Garantizar la señalización y demarcación áreas en obra y/o centro de trabajo . 

• Archivar los formatos diligenciados y evidencias. 

• Programar exámenes médicos. 

• Verificar la vigencia de los certificados de los trabajos de alturas. 

• Elaborar y presentar informes de gestiones semanales y mensuales según el 
requerimiento de la constructora y/o Coordinador HSE 

• Asesorar al personal sobre trámites en EPS y ARL. 

• Coordinar las actividades de orden y aseo. 

• Coordinar actividades de selección de material a reutilizar (reciclaje) 

• Verificación y entrega de pagos de seguridad al área SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO de la constructora. 

• Entregar al departamento HSE solicitudes de dotación . 

• Verificar la asistencia del personal. 

• Informar ausencias de los trabajadores al departamento de gestión humana. 
(Incapacidades, documentos para afiliaciones, solicitud de vacaciones … ) 

• Asistir a los comités solicitados por la constructora. 

• Sugerir las medidas preventivas, correctivas y de mejora necesarias para la 
ejecución de su trabajo. 

• Rendir cuentas internamente en relación con su desempeño. Esta rendición de 
cuentas se podrá hacer a través de medios escritos, electrónicos, verbales o los 
que sean considerados por los responsables y deberá quedar documentada. 

• Realizar trámites ante la constructora para la ejecución de las actividades como 
entrega de documentos para ingreso de personal, aprobación de tareas de alto 



 
 

 

• riesgo, ingreso de vehículos, herramientas entre otros que solicite el departamento 
de seguridad de la obra y/o centro de trabajo 

• Verificar condición de salud del trabajador al ingreso de la obra y/o centro de 
trabajo. 

• Prestar primeros auxilios (siempre que tenga la formación) 

• Gestionar salida de chacotería (retales de tubería) y residuos en obra y/o centro 
de trabajo según programación de la parte ambiental. 

• Coordinar en las jornadas de aseo que solicita el cliente 

• Realizar charlas y capacitaciones según el plan de trabajo de Instalaciones 
Hidráulicas y Sanitaria s WC y el cliente 

• Realizar inspección según el plan de trabajo de Instalaciones Hidráulicas y Sanitaria 
s WC y el cliente 

• Verificar el cumplimiento de procedimientos de bioseguridad en obra y/o centro 
de trabajo 

• Divulgar lecciones aprendidas de los accidentes ocurridos en obra y/o centro de 
trabajo 

• Realizar investigaciones de accidentes e incidentes 

• Reportar accidente e incidentes dentro del tiempo es establecidos por ley 

• Participar en las capacitaciones por parte de la CONSTRUCTORA (ARL) 

• Tener actualizada la Matriz de peligros de acuerdo al proyecto. 

• Tener actualizado el plan de emergencia de acuerdo al proyecto. 

• Hacer acompañamiento al personal en toda la jornada laboral. 

• Atender requerimientos de auditorías. 
 
 

 
La presente se expide a solicitud del interesado el día 29 de mayo de 2025. 

 
 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 

 
ANA CAROLINA BELTRAN CASTELLANOS 

Coordinadora Gestión Humana 

INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS W.C. S.A.S. 

800250926- 9 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
DIANA GISELA QUIÑONEZ MOSQUERA 

Cédula de ciudadanía Nº 1076817177 
EMPRESA: DIANA GISELA QUIÑONEZ MOSQUERA 

NIT: 1076817177 
R. LEGAL: DIANA GISELA QUIÑONEZ MOSQUERA, con documento 1076817177 

ARL: SURA 

 
TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO 4272 

Con una intensidad de 8 horas 
Realizado en Bogotá del (15) del mes de julio de 2026 al (15) del mes de julio de 2026 con una intensidad de 8 horas. 

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogotá a los (15) del mes de julio de 2026 
 
 
 
 

 

VERONICA ALVARADO CEPEDA 
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
5649 del 14/12/2020 

 

 
2996 



 
Medellín1, dejulio2026 

 
 

 
A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

 

Certificamos quQeUIÑONEZ MOSQUERA DIANA G,ISi dEeLntAi f i cado con cedula de ciudadanía 

número1.076.817.17l7abora enCONSORCIO S2A 20c2o5n NIT: 901.976.363. -D5esde el 24 

de febreroed2026 la30 de junio de 2,02d6esempeñando el cargGo EdeSTORA SISOMpaAraLA 

OBRA PÚBLICA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LOS LABORATORIOS DEL EDIFICIO DEL 

ESPACIO FASE III EN LA ESCUELA MILITAR DE AVIACIÓN MARCO FIDECLASLUI -ÁREZ 

VALLE DEL CAUCA 

 

 
Cualquier información adicional con gusto será suministrada en el teléfono 4310224 o al 

correo electrónico gestionhumana@abile.co, en la ciudad de Medellín. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MARÍA CAMILA VÁSQUEZ GARCÍA 

LÍDER DE GESTIÓN HUMANA 
CONSORCIO S2A 2025 

mailto:gestionhumana@abile.co


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 



 
CERTIFICACIÓN LABORAL 

BRITO ARQUITECTURA SAS 
NIT: 901.079.733-9 

A QUIEN INTERESE 

Por medio de la presente, BRITO ARQUITECTURA SAS certifica que la señora Diana Quiñónez, 
identificada con cédula de ciudadanía No. 1076817177, laboró en nuestra organización 
desempeñando el cargo de Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), desde el 8 
octubre 2023 hasta el 26 noviembre de 2025, para un tiempo de servicio de dos (2) años. 

Durante el desarrollo de sus funciones participó en la ejecución de obras de construcción, 
desempeñando actividades relacionadas con la gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, salud 
ocupacional y medio ambiente, entre las cuales se destacan: 

 Implementación y seguimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST). 

 Identificación, evaluación y control de riesgos laborales. 
 Inspecciones de seguridad en obras de construcción. 
 Capacitación al personal en seguridad industrial, salud ocupacional y prevención de riesgos. 
 Investigación y seguimiento de incidentes y accidentes de trabajo. 
 Supervisión del cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo 

y gestión ambiental. 
 Elaboración de informes técnicos y planes de acción en materia de SST y medio ambiente. 

Con la presente se certifica que la profesional acreditó experiencia general y específica de dos (2) 
años como Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con conocimientos y experiencia 
certificada en salud ocupacional y medio ambiente, aplicados a la ejecución de obras de 
construcción. 

La presente certificación se expide a solicitud de la interesada para los fines que estime convenientes. 

Atentamente, 

 

__________________________________ 
JAIME ANDRES BRITO PASTOR 
Arquitecto 
Brito Arquitectura sas. 
Teléfono: 3013621355 
Correo electrónico: jabrito88@gmail.com 
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