


Diana Gisela
Quifiones Mosquera

Profesional en seguridad y salud en el trabajo
Universidad del Tolima
CC. Nr 1076817177 de Condoto
Carrera 48nr 51-52 ciudad Cérdoba
Celular 3156669238
e-mail leonela8524@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo con mas de

seis afos de experiencia certificada en el liderazgo e
implementacion de procesos orientados a promover el
bienestar de los trabajadores mediante estrategias que
garantizan ambientes laborales seguros y saludables.
Cuento con conocimientos y experiencia en la aplicacion
de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la normatividad
vigente en Colombia, la gestion de tareas de alto riesgo y
el disefio, implementacion, administracidn, seguimiento y
mejora continua del SG-SST, tanto en actividades
administrativas como operativas. Me caracterizo por ser
una persona responsable, con capacidad de liderazgo,
trabajo en equipo, comunicacion asertiva y orientacion al
logro de resultados, comprometida con el fortalecimiento
de la cultura de prevencion y el bienestar integral de los
colaboradores y la organizacion.
» Experiencia laboral

24/02/2026- 30-06-2026 Residente sst desempenando el
cargo de GESTORA SISOMA para LA OBRA PUBLICA PARA LA
CONSTRUCCION DE LOS LABORATORIOS DEL EDIFICIO DEL
ESPACIO FASE Il EN LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION MARCO
FIDEL SUAREZ CALI - VALLE DEL CAUCA


mailto:leonela8524@hotmail.com

06/2019-6-10/2025 Supervisora HSE instalacion
Hidraulicas y Sanitarias WC-Cali valle del Cauca.
06/2010-06/2019 profesional en seguridad y salud en el
trabajo instalaciones hidraulicas W.C promedio 6 anos
06/2008-06/2010 auxiliar de enfermeria Clinica Blanca -
promedio 5

02/2011-02/2011 Especializacidon circulante de cirugia
instituto de capacitacion nuestra sefiora de Fatima Cali
valle del cauca promedio 5

12/2023-12/2023 certificado de inspector de equipos de
altura marca steelpro Bogota promedio 5
17/052023-18/05/2023 trabajador entrante en espacios
confinado.

5/07/2023-5/07/2023

10/07/2023-10/07/2025 supervisor para trabajo
confinado
EDUCACION FUNCIONES QUE DESEMPENA
e Dar cumplimiento a los procesos SGSSTQA
e Capacitar personal y realizar y realizar seguimiento
de la informacién suministrada
e Entregar a tiempo la informacion solicitada.
e Realizar requerimientos de EPI, dotacidén elementos
botiquin
e Verificar que los trabajadores cumplan con sus
deberes y proteccién personal
e Garantizar la sefalizacidon y demarcacion de areas en
obras y/o centros de trabajo.
e Archivar formatos dilegenciados
e Elaborar y actualizar la matriz de identificacion de
peligros, evaluacién y valoracidn de riesgos (IPER).
e Proponer e implementar controles para minimizar los
riesgos laborales.
e Realizarinspecciones de seguridad.

e erificar el cumplimiento de la legislacién vigente en
SST.



Implementar los Estandares Minimos establecidos
por la Resolucion 0312 de 2019.

Mantener actualizada la documentacion legal.
Disefiar y ejecutar programas de capacitacion.
Capacitar a los trabajadores en:

Uso de elementos de proteccion personal (EPP).
Prevencion de accidentes.

Manejo de emergencias.

Trabajo seguro en alturas.

Espacios confinados.

Riesgo eléctrico.

Manejo de sustancias quimicas.

Primeros auxilios.

nvestigar accidentes e incidentes laborales.
Determinar causas basicas e inmediatas.
Elaborar informes.

Implementar acciones correctivas y preventivas.
Mantener comunicacién con:

ARL.

Ministerio del Trabajo.

EPS.

IPS.

Organismos certificadores.
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URSO 20 HORAS

REGISTRO: RCO-026  proV N (310N T TV Ny Escuela

d )
Circular 065 de 2022 thipymes

Fundacion Unipymes

Hace constar que:

DIANA GISELA QUIAONEZ
Numero de Documento: 1076817177
Participd en la capacitacion de Curso 20 Horas - Avalado Mintrabajo
Fecha de Certificacion: 2024-05-09
Intensidad Horaria: 20 horas

RCO-026 (Oferente MinTrabajo)

L/uufuuuuf)

Maria Mercedes Lopez - Directora




Ocupacional
Consultores en el SB-SST

Instituto de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Aprobado por la resolucién 785 de la secretaria de educacion
Del municipio de Dosquebradas.

Certificacion de Capacitacion y Entrenamiento para:
ACTUALIZACION COORDINADOR RES. 4272.

Cédigo ICONTEC: CS-CERG00745 - 2021/02/05
Cédigo Min. Trabajo: 08SE201820000000013164

CERTIFICA QUE:

DIANA GISELA QUINONEZ MOSQUERA
Con documento de identificacion No.: 1076817177, afiliado a la ARL

quien labora para la empresa INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS WC SAS
con NIT 800250926 y Representante legal .
Ha completado satisfactoriamente todos los requisitos para el nivel:

ACTUALIZACION COORDINADOR RESOLUCION 4272

Con intensidad de: 16 horas.
Fecha Inicio: 2022-11-10 Fecha Finalizacion: 2022-11-11

N° de registro: DOAJJOB0041601
Dando cumplimiento a la resolucion 4272 de diciembre de 2021.

Realizado y expedido en Dosquebradas, a los 11 dias
Del mes de noviembre de 2022.

S L

JOSE JULIAN ORTIZ BURGOS LINA MARIA LOPEZ HERNANDEZ
Representante legal Entrenador
Licencia: 1222-22

Sede administrativa y Centro de entrenamiento ‘
Calle 8. Transversal 5, Bodega 5, La Badea Dos/das
(6) 3300432 - 311 798 9411 - 310 371 5958
inlo@dinamicaocupacional.com

Brcwen
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REPUBLICA DI COLOMBIA
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jniversicd el folima
Creada mediante Ordenanza mimero 005 de mayo 21 de 19 15 e I Asamblea Departamentil del "Tolini

" OTORGA EL TITULODE
Profesional en Salud Ocupacional

En convenio con la

INSTITUCIONl UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO

._ J A 0
Diana Gizela Quifionez Mnsguera

CC. No 1D7GBITIZY  cxpedida en @ali

Quien cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente
DIPLOMA

En la ciudad/de Ibagué, aNﬁhiBmhrB 30 De 2]]17 .

ector de la Universidad La Sccr¥taria General

Recfor
jegor Folio No, 831

Universidad del Tolima
Libro de registro No. 17

FXENTO Registro Deptal. Artienss 62 Dec. Nak 2)sarms
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/ Registro No. 84076
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__GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

RESOLUCION Nro. 224 5. 2a)) 28 iI¢

Por la cual se concede una licencia para prestacion de Servicios en Seguridad y Salud eri al
Trabajo.

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
facuitades legales y en -especial la.que conflere la Resolucién No.00D4502 del 28 de. Diciembre. de.
2012 del Ministerio de Salud y Proteccitn Social y

\ C'ONSIDERAIN'I_)O

Que DIANA GISELA QUIRONEZ MOSQUERA, identificado(a) con 1a cédula ds
1076817177 expedida en Condoto (C) con titulo PROFESIONAL EN SAL
atorgado . por la Universidad del Tolima, Acta de. Grado: No, 15 def de'N,
solicitado a la Secretarfa Departamental de Salud del Valle del ca,
Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca; expedicitn de la Licencia
Seguridad y Saiud en el Trabajo.

Que el peticionario ha presentado debidamente la dacumentacio
la- Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
campos de accion como PROFESIONAL EN SALUD OCUPAGH
salud. en el trabajo, investigacion del Accidente o _
Disefio, Administracién y ejecucién del. Sistems de X guridad .y Salud en el
Trabajo.

B i 3'la.expedicidn de
el Trabaj n los siguientes
RL: Profdsion en seguridad y

“afios, ‘contados a partic dé la fecha de
' de Seivicles en Seguridad y Salud en
: IONAL en los. campos ‘de accion de:
Eabals edtigacion del Accidente de Trabsja,
Bion -y ejecicion del Sistema de Gestién de Ia
A QUINONEZ MOSQUERA, Identificado(a) con
da en Candoto (C) y con domicilto-en Cati,

ARTICULO PRIMEROQ: Expedir por ¢
ejecutoria de fa presente Resolucion,
el Trabajo como: PROFESIONAL EN Y
Profesion en seguridad y salud g
Educaclén, Capacitacion, Disefio,
Seguridad y Salud'nn-el'Trabaj'o_ a
la cédula de ciudadania No. 1076817

ARTICULO SEGUNDO: Esta licencia tiene Cardcter personal e intransferibie y validez en todo el
terriorio nacionai. ,

ARTICULO TERCERQ. Contra la présente Rgsolucion progeden los recursos de reposicion y de
apelacion en los té i )

MARIA GRISTINA|LESTES DUGUE
Secretaria Deparjamental de Sa!ué@

CION PERSONAL.:.

Hoy, | 0 ENE. 2018 se presantd DIA/ .

_ _ VA GISELA QUINONEZ MOSQUERA, con Cédula
de Ciudadania No. 1076817177 expedida jen Condoto: {C); para nofificarge de la presents

Resolucién,
G e ErrSedar %.;ztw*z 1O I1>595 "A-;

EL NOTIFICADO ELNOTIFICADOR

390-12-27-6960

Elahové: Sandra llana Jal Vera, Profeslonal Universitario UES Valle del Cauca ‘)

oy




www.wcinstalaciones.com

COORDINADORA DEGESTION HUMANA

O

La sefiora QUINONEZ MOSQUERA DIANA GISELA identificada con Cédula#le Ciudadania
ndamero 1076817177, trabaja en esta empresa desde el 7 de junio de 2019 @ do

actualmente el cargo de 095-SUPERVISOR HSE I(C), ha trabajado en las sig ps obras:
GRAN RESERVA "GUADUA"PEREIRA, CC MALL PLAZA CALIy EL A AL

Con una asignacion mensual de TRESMILLONES DOS INCUENTA MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS MCT3R24%9963). S tratode trabajo es a término
CONTRATO POR OBRA O LABOR. ’\

Las funciones que desempefia son las siguientes:

« Dar cumplimiento al proceso SGSSTA
. Capacitar al personal y realizar seguimiento de @ cién suministrada.

«  Cumplir con los reportes solicitados por lo cesgsfestratégicos de la empresa.
. Entregar a tiempo la informacién que se lgs solidita.

. Realizar requerimientos de EPI, Dotacion entos de botiquin,

. Verificar que todos los trabajadore an con los elementos de proteccion
personal.
. Garantizar la sefializacién y rca areas en obra y/o centro de trabajo

. Archivar los formatos diligengiadoSy evidencias.
. Programar examenes mégli

. Verificar la vigencia oS

rtificados de los trabajos de alturas.

. Elaborary present eSde gestiones semanales y mensuales segun el
requerimiento de facoRstudCtora y/o Coordinador HSE

. Asesorar al person re trdmites en EPS y ARL.

« Coordinar lasa des de orden y aseo.

. Coordinar acti es de seleccién de material a reutilizar (reciclaje)

. Verifigaei trega de pagos de seguridad al &rea SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJ a constructora.

. departamento HSE solicitudes de dotacion

. @ ar la asistencia del personal.
pfoymar ausencias de los trabajadores al departamento de gestion humana.
(Incapacidades, documentos para afiliaciones, solicitud de vacaciones ... )
Asistir a los comités solicitados por la constructora.
. Sugerir las medidas preventivas, correctivas y de mejora necesarias para la
ejecucion de su trabajo.
. Rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio. Esta rendicién de
cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales o los
gue sean considerados por los responsables y debera quedar documentada.

. Realizar tramites ante la constructora para la ejecucion de las actividades como
entrega de documentos para ingreso de personal, aprobacién de tareas de alto

SISTEMAS INTEGRALES .
para conduccion de fluidos




www.wcinstalaciones.com

. riesgo, ingreso de vehiculos, herramientas entre otros que solicite el departamento
de seguridad de la obra y/o centro de trabajo

. Verificar condicion de salud del trabajador al ingreso de la obra y/o centro de

trabajo.
« Prestar primeros auxilios (siempre que tenga la formacion)
. Gestionar salida de chacoteria (retales de tuberia) y residuos en obra y/o centro
de trabajo segln programacion de la parte ambiental. O

Hidraulicas y Sanitaria s WC y el cliente

. Realizar inspeccién segin el plan de trabajo de Instalaciones Hidraulicas y Sa

. Coordinar en las jornadas de aseo que solicita el cliente

. Realizar charlas y capacitaciones segun el plan de trabajo de Instalaciones Q
sWCy el cliente E

. Verificar el cumplimiento de procedimientos de bioseguridad en obra /W

de trabajo
. Divulgar lecciones aprendidas de los accidentes ocurridos en obra yio ode
trabajo

. Realizar investigaciones de accidentes e incidentes
. Reportar accidente e incidentes dentro del tiempo es est idoypor ley
. Participar en las capacitaciones por parte de la CONS C A (ARL)
. Tener actualizada la Matriz de peligros de acuerdo &fesays

. Tener actualizado el plan de emergencia de acysftga
. Hacer acompafiamiento al personal en toda la @ laboral.

. Atender requerimientos de auditorias. O
La presente se expide a solicitud d(&(&@el dia 29de mayode 2025.

Cordialmente,

oS

SISTEMAS INTEGRALES .
para conduccion de fluidos




u LTRA& SCALA

“FORMACION A CRAN ESCALA"

CERTIFICADO DE FORMACION EN ESPACIOS CONFINADOS

ULTRA SCALA SAS
CERTIFICA QUE

IANA GISELA QUINONEZ MOSQUERA
Cédula de ciudadania N° 1076817177

Asistio y Aprobo el curso:

SUPERVISOR PARA TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS
Con una intensidad de 20 horas
10/07/2023, hasta el 11/07/2023. Se firma en la ciudad de Yumbo, a los 16/05/2024.

W CERTIFICADO No: USCO06700
En cumplimiento de los contenidos establecidos por la norma actual,
resolucion 0491 del 24 febrero y 2605 30 noviembre 2020.

(Se recomenda ctualizar 518 Capacacsdn omo pavte del dnfass de IS reanranamwenios
de Irabao en alwas cada 18 meses sepun resolucion 4272 del 27 dic 2021)

JOSE JATKSON MOSQUERA CHRISTIAN RAMIREZ ARISTIZABAL

‘l‘-;-'ﬂo. 2413 21712 16 Lic. Ne D369 09/05/2023
RVIBOR. EWTHENADOR EM
- IOQ‘ o ENTREMADCR N LSPACIOS CONIINADOS

Licencia SST No. 0113 05/02/2020
CERTIFICAQION ICONTEC CS-CER779089

Numera unien ele <ornrictat dirtal FlimNT 204 ARaTRATAN - =
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u LTRA& SCALA

“FORMACION A CRAN ESCALA"

CERTIFICADO DE FORMACION EN ESPACIOS CONFINADOS

ULTRA SCALA SAS
CERTIFICA QUE

IANA GISELA QUINONEZ MOSQUERA
Cédula de ciudadania N° 1076817177

Asistio y Aprobo el cursor

TRABAJADOR ENTRANTE EN ESPACIOS
CONFINADOS
Con una intensidad de 16 horas
17/05/2023, hasta el 18/05/2023. Se firma en la ciudad de Yumbo, a los 16/05/2024.

o CERTIFICADO No: EN-CONF-001334
En cumplimiento de los contenidos establecidos por la norma actual,
resolucion 0491 del 24 febrero y 2605 30 noviembre 2020.

(Se recomenda actualizar 6518 COPacacxin como pavte del énfass de IS reenirenamesenios
de Irabayo en alwas cada 18 meses sepun resolucion 4272 del 27 dic 2021)

gl
ettt

¢
E'l'Mlg nll’tz’(ol,A rgosz UERA JOSE JACKSON UERA ANCHICO
i Re. LT 1 Lic. Mo 2413 21/12/2016

HY c ENTREMNADOR IN LSPACIOS CONFINADOS
Licencia SST No. 0113 05/02/2020 O]
CERTIFICACION ICONTEC CS-CER779089

Numero uniern cie Cormetat dderTal Wikl atel vl DAl aOudon s =
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u LTRA& SCALA

“FORMACION A CRAN ESCALA"

CERTIFICADO DE FORMACION EN ESPACIOS CONFINADOS

ULTRA SCALA SAS
CERTIFICA QUE

IANA GISELA QUINONEZ MOSQUERA
Cédula de ciudadania N° 1076817177

Asistio y Aprobo el curso

VIGIA DE SECURIDAD PARA TRABAJO EN
ESPACIOS CONFINADOS
Con una intensidad de 8 horas
05/07/2023, hasta el 05/07/2023. Se firma en la ciudad de Yumbo, a los 16/05/2024.

. CERTIFICADO No: USCO06663
En cumplimiento de los contenidos establecidos por la norma actual,
resolucion 0491 del 24 febrero y 2605 30 noviembre 2020.

(Se recomenda aciualizar €518 Capacilacin como pavte del dnfass de IS reanirenamesenios
de Irabayo en alwas cada 18 meses sepun resolucion 4272 del 27 dic 2021)

—

Pl
Ennmg "l'};‘o‘:"ormusz UERA JOSE JACKSON MOsK gu;&ucmco
. No, Lic. Ne 2
NVIBOR. ENTHENADOR EM ENTREMADOR (M E3PACION &

EBPACIOS COMFINADOS
Licencia SST No. 0113 05/02/2020
CERTIFICAQION ICONTEC CS-CER779089

Numera nen de oo at rinital RnluBlce R Ca vt A TT A e =
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Republica de Colombig
Flunicipio de Santiago de Cali

El instituto de Educacion para el'Trabajo y Desarrollo Humano

Escuela de Auxiliares Clinica Blanca

ESSALUD C.B.

Con licencia de funcionamiento seg
Resolucion No. 4143.2.21,6450 de
de Caliy Acuerdo No. 95 del 6 de Abril

(n resoluciéon No. 4I4J.2.2I.S§07 de 2009 ¥ con registro segiin
12 de Agosto de 2009 emanada'de la Secretaria de Educacion
de 2009 de la Comisién Intersectorial delTalento Humano en Salud

Confiere ¢l CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL
POR COMPETENCIAS COMO:

Auxiliar en Enfermeﬁa A:

Hiana Gistla Quifiones’ Mosiera
o €€ 1.076.817.177 be Condoto

" 'Por habes diits?do Y aprobado cl programa de Auxiliar en
eyt $E% g 5 amm g Al ‘:"'__".-'.4 . 3 e i
. Enferm ria‘con una intensidad horaria de 1800 horas.
s -."’.""h‘ ..E'_._Aﬁ_ NS : '

Tl St S A DB e e fd $ ,:'*, |
‘Para constancia se firma en TnCiudad ¢ < Cali, a los 26 dias del mes de Marzo de 2010

33

i /i
// i

/  wiiam {;MENFZ\W(CIII‘S

IrQUtOor s mee e

:"";" v ,E.‘, ¢ ..--—— Sling n
SiaamauPiaocsaw | 1y
NEE Ay

pre A
o =7 \BEATRIZ STRLUA AREVALO 5.
- __N!'?‘*"".“"',ijf ";WP"“M say Caordinaddra Académica
Fro v i U S i g e
i ,‘“_3 M_A\f___ A o
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INSTITUCION EDUCATIVA TSA S.A.S NIT 901.731.244-5

LICENGIA SST RESOLUCION NO 31246 DE 05 DE FEBRERO DE 2026
AVALADO POR LA RESOLUCION 4272DE 2021 DEL MINISTERIO DE TRABAJO
NUMERO DE APROBAGION POR EL MINISTERIO DE TRABAJO NO 085E2026220000000028390
BUREAU VERITAS GERTIFICATION NO C026.00215 NTG 6072:2014 CODIGO DE ACREDITAGION ONAC 09-GPR-008

EITSA

7 Alturas SAS //
. y/

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Cédula de ciudadania N° 1076817177

EMPRESA: DIANA GISELA QUINONEZ MOSQUERA
_NIT: 1076817177
R. LEGAL: DIANA GISELA QUINONEZ MOSQUERA, con documento 1076817177
ARL: SURA

CURSO Y APROBO LA FORMACION DE:
TRABAJO EN ALTURAS NIVEL REENTRENAMIENTO 4272

Con una intensidad de 8 horas
Realizado en Bogotd del (15) del mes de julio de 2026 al (15) del mes de julio de 2026 con una intensidad de 8 horas.

En testimonio de lo anterior, se firma en Bogota a los (15) del mes de julio de 2026

(s,
SAMIR ESTEBAN BARRANGO MUNOZ VERONICA ALVARADO CEPEDA
REPRESENTANTE LEGAL - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
A TRABAJO

5649 del 14/12/2020

2996

LA AUTENTIGIDAD DE ESTE DOCUMENTO SE PUEDE VERIFICAR LLAMANDO A LA LINEA 3104460331- 3138634288-3115815188 -
DIREGCION: CALLE 9 # 41B-16 - BOGOTA D.C.- COLOMBIA ! ‘
‘_' ] -
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CONSORCIO

@ S2A 05

Medelll'nl, deju|i02026

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos uneUINONEZ MOSQUERA DIANA G, I &dEeIntAficado con cedula de ciudadania
numeral.076.817.174@&bora enCONSORCIO S2A 20c205nNIT: 901.976.363Besde el 24

de febreroed2026a30 ge iunio de 2086sempefando el carge STORA SISOMd#ral A
OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LOS LABORATORIOS DEL EDIFICIO DEL
ESPACIO FASE IIl EN LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION MARCO FIDEIASUAREZ

VALLE DEL CAUCA

Cualquier informacion adicional con gusto sera suministrada en el teléfono 4310224 o al
correo electronico gestionhumana@abile.co, en la ciudad de Medellin.

MARIA CAMILA VASQUEZ GARCIA
LIDER DE GESTION HUMANA
CONSORCIO S2A 2025

9 MEDELLIN CONTACT. .
I Carrera 86a # 34 - 99 320 296 4464 KPR


mailto:gestionhumana@abile.co

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nwero 1,076.817.177
QUINONEZ MOSQUERA
_APRLIDCS

Q:NA GISELA

-it I’
'y
/\
[ 4

- % .:.vz'..vm

rzcaa o nacienTo  24-NOV-1985

CALI

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.54 O+
ESTATURA GC.S AH
04.FEB-2005 CONDOTO
FECHA Y LAVGA CE EXPESIOON

R-2700700-00840054-F- 30 e 1 77-2017 1010 00581 24000G L3E1834

Powered by CamScanner



MEDICINA LABORAL EL TREBOL IPS

CENTRO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO

NIT. 901045839
AV. Cro 68 No 45-21 Zona industrial CONCEPTO OCUPACIONAL
medilabeltrebol@gmail.com POST INCAPACIDAD [ | NGRSO [i_ J
confirma cutenticidad en medicinalaboraletrebolips.com ENFASIS CARDIOVASCUAR i EGRESO ||
resoluciones en la pdgina web CLAVE resoluciones 2022 T LSPACIOS CONFINADOS | X | PERIODICO | |
OCUPACIONAIL | X | REINTEGRO |
] _—h_‘{liA_S_lS EN QSTI-O\ALS( LLAR ) l ALTURAS TX_4|

_ DATOS DEL PACIENTE s _—

| FECHA: 14 JULIO DE 2026 , e .

l NOMBRE: DIANA GISELA QUINONEZ MOSQUERA _ o | eoAD- 41AROs |
| IDENTIFIC ACION: 1076817177 TEPS:SURA ' ARL: SURA 5
’ EMPRLSA: INDEPENDIENTE NIT: 900925693-9 CARGO: SST |
ANTECEDENTES LABORALES: ENFERMEDAD PROFESIONAL: N
= ~ ANTECEDENTES PERSONALES - ANTECEDENTES  FAMILIARES 25 ES——
HOSPITALARIOS: NIEGA | DIABETES: NIEGA
QUIRURGICOS: NIEGA HTA: NIEGA
PSIQUIATRICOS: NIEGA HIPO-HIPER TIROIDISMO: NIEGA
FARMACOLOGICOS: NIEGA CANCER: NIEGA f
OFTALMOLOGICOS: NORMAL ASMA: NIEGA .
OTROS: NIEGA OTROS:NIEGA ,
T TR L e ——
AUDIOMETRIA: NORMAL ' T/A: 11077 mHg i
OSTEOMUSCULAR: TONO MUSCULAR Y EQUILIBRIO: | FC: 71 min :
CONSERVADOS | FR: 22 min !
VISIOMETRIA: NORMAL T°: 35.9°C i
' PSICOSENSOMETRICO: SIN ALTERACIONES NEUROLOGICAS | ESTATURA: 1.54 mts I
| DERMATOLOGIA: SIN LESIONES PESO: 69 Kg ’
PERFIL LIPIDICO-GLICEMIA: NORMAL OXIMETRIA: 98% ‘
| ESPIROMETRIA: NORMAL | B 7 S "
i - CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL, gt ]
APTO PARA EL CARGO | S | APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS [st | |
RESTRINGIDO NO J REQUITRE RESTRICCIONES FN ACTIVIDADES muqu |
| CONDICIONAL NO | SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL | NO |
[ APLAZADO B NO [TETO PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CONFINADOS st | '
OBSERVACIONES: e e e S S —r e i, - SEEER— Gl -

RECOMENDACIONES: Se recomienda cumplir con el protocolo especifico segin el tipo de actividad laboral y utilizar de manera adecuada los elementos de
proteccion personal; hacer uso de protecciones auditivas durante la jornada laboral en caso de exposicion a ruido, realizar controles auditivos anuales y mantener una
correctz higiene auditiva; mantener actualizado el esquema de vacunacion; llevar una dieta balanccada que favorezca el bienes tar fisico y mental; realizar pausas activas
¢ implementar hibitos de higiene postural; usar gafas de proteccién durante las labores que lo requicran; acatar las medidas y protocolos establecidos por la empresa en
la manipulacion de equipos y herramientas de trabajo, asisticndo ademas a las capacitaciones correspondientes; scguir estrictamente las recomendaciones de medicina

ocupacional; y realizar d( manera periédica los exdmenes de valoracion ocupacional para garantizar el adecuado seguimiento del estado de salud.
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ALEXANDER NARVAYZ PALZ fm TRABAJADOR EXAMINADO
MD ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Horario de atencién de lunes a viernes de 7 am a 5 pm - sébados de 7 am a 3 pm - Domingos y Festivos de 8am a 11am.
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CERTIFICACION LABORAL

BRITO ARQUITECTURA SAS
NIT: 901.079.733-9

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente, BRITO ARQUITECTURA SAS certifica que la sefiora Diana Quifionez,
identificada con cédula de ciudadania No. 1076817177, labor6 en nuestra organizacion
desempefiando el cargo de Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), desde el 8
octubre 2023 hasta el 26 noviembre de 2025, para un tiempo de servicio de dos (2) aiios.

Durante el desarrollo de sus funciones participd en la ejecucion de obras de construccion,
desempefiando actividades relacionadas con la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, salud
ocupacional y medio ambiente, entre las cuales se destacan:

e Implementacion y seguimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

Identificacion, evaluacion y control de riesgos laborales.

Inspecciones de seguridad en obras de construccion.

Capacitacion al personal en seguridad industrial, salud ocupacional y prevencion de riesgos.
Investigacion y seguimiento de incidentes y accidentes de trabajo.

Supervision del cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
y gestion ambiental.

e Elaboracion de informes técnicos y planes de accion en materia de SST y medio ambiente.

Con la presente se certifica que la profesional acreditdé experiencia general y especifica de dos (2)
afios como Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con conocimientos y experiencia
certificada en salud ocupacional y medio ambiente, aplicados a la ejecucion de obras de
construccion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada para los fines que estime convenientes.

Atentamente,

. ]
g i

JAIME ANDRES BRITO PASTOR
Arquitecto

Brito Arquitectura sas.

Teléfono: 3013621355

Correo electronico: jabrito88@gmail.com
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